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POLITICA DE CALIDAD, CULTURA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA, MEDIOAMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, GESTION ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ESTUCHADOS LARHAZ

ESTUCHADOS LARHAZ, S.L. se propone como objetivos fundamentales realizar la prestacion de servicios que satisfaga los requisitos de los
clientes y demostrar su capacidad para realizar un servicio competitivo, conforme a los requisitos del cliente, y acordes con los requisitos
reglamentarios que les fueran aplicables al sector.

Considera uno de los pilares mas importantes de este proyecto su Politica de Calidad, Ambiental, Sostenibilidad, Cultura y Seguridad Alimentaria y
Responsabilidad Social orientada a conseguir los mejores resultados econdémicos a través de la Garantia Higiénico-Sanitaria, la Satisfaccion de los
clientes y de las personas que forman la empresa y el cumplir, simultdneamente, con los compromisos adquiridos con el medioambiente.

El alcance de esta politica es:
ENVASADO DE AZUCAR alcance designado en la certificacion con la Norma IFS version 8.

Una herramienta esencial para el cumplimiento de esta Politica de Politica de Calidad, Ambiental, Cultura y Seguridad Alimentaria y
Responsabilidad Social es el empuje de la Direccion convencida de que sélo con el Desarrollo de esta Politica, y su actualizacion periddica, puede
realizarse la consecucién de los objetivos propuestos. La Direccion considera fundamental la promocion de la mejora continua, a través de los
siguientes criterios:

. Llevar a cabo el envasado de az(car un ALTO GRADO DE CALIDAD, que satisfaga a nuestros clientes y nos diferencie de nuestros
competidores, con el interés permanente de evolucionar hacia la mejora continua de nuestros procesos.

. Asegurar que los productos envasados satisfagan las expectativas de los clientes, promoviendo la aplicacién de tecnologias limpias,
alcanzando un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo y respeto ambiental.

. Fomentar entre todo el personal de la empresa un ALTO GRADO DE IMPLICACION en cultura de calidad e inocuidad de los alimentos.

. Mejorar la eficiencia del control operacional ambiental, haciendo mas estricta y exhaustivamente nuestra identificacién de aspectos
ambientales, lo que nos permitira trabajar con mas ahincé en la minimizacion y eliminacién de impactos ambientales.

. Mejorar continuamente la RAPIDEZ Y PUNTUALIDAD de nuestro servicio, obteniendo el mayor rendimiento de la capacidad,
experiencia y formacién que ostentan nuestros trabajadores.

. Trabajar en la busqueda de la perfeccion y excelencia EN EL PROCESO PRODUCTIVO, desarrollando un eficaz control de las no
conformidades -cuando aparezcan- que impida le afecten al cliente.

. Cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y cualquier otro suscrito con nuestros clientes.

. Enfocar toda la produccidn desde un prisma de SEGURIDAD ALIMENTARIA, incrementando las medidas tecnoldgicas y avances que
vayan apareciendo en el mercado.

. Trabajar en conseguir la maxima seguridad y salud en el trabajo, incorporando la prevencion a todas las actividades.

. Mantener nuestro compromiso de mejora continua y de prevencion y reduccién de IMPACTOS AL MEDIO AMBIENTE en todos los
niveles de nuestra empresa y potenciarlos en todas las empresas que trabajen en nuestro nombre.

. Actualizacion y puesta al dia de las competencias personales, y su Optima adecuacion a las funciones, mediante una gestion de los
recursos humanos que potencia la ética, la formacion y la evaluacion continua, involucrando a todos nuestros empleados.

. Seleccién y homologacion de los mejores proveedores como miembros propios de la organizacion.
. Enfoque preventivo en el desarrollo de las auditorias internas de todos los procesos clave, estratégicos y de soporte.
. Medicién exhaustiva de la satisfaccion de los clientes.

. La Direccion General asume como una obligacion propia de sus responsabilidades, el compromiso de ejercer el liderazgo en la
implantacién y aplicacion de conductas acordes con el Sistema de Calidad, Ambiental y de Cultura y Seguridad alimentaria de
ESTUCHADOS LARHAZ, S.L. actuando como impulsor, guia y ejemplo en el cumplimiento de una obligacion que nos atafie a los que
formamos nuestra empresa. No solo sera la encargada del seguimiento de esta politica, sino de todo nuestro sistema integrado,
vigilando el cumplimiento.

. Evaluar por anticipado las repercusiones potenciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores, adoptando las medidas
preventivas requeridas.

Por otra parte, con este documento, y basandose en los principios de la Responsabilidad Social, ESTUCHADOS LARHAZ, S.L. quiere evidenciar su
apoyo a la sociedad y poner de manifiesto los principales valores éticos y morales en los que se basan:

. Apoyo y difusion de los derechos humanos.

. Tratar con respeto y dignidad a sus trabajadores.

. Respeto de las normas laborales no solo a nivel interno, sino asegurarse que también lo respeten todos nuestros grupos de interés.
. Promover una mayor responsabilidad ambiental, de manera que se compromete a su defensa y proteccion.

. La promocion del didlogo.

Asegurar un buen clima laboral para nuestro personal.

Igualdad de oportunidades.

Tener siempre presente las necesidades de nuestros clientes y proveedores.

Maxima calidad en nuestros productos.
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Esta Politica de Calidad, Ambiental, Cultura y Seguridad Alimentaria y Responsabilidad Social ha de ser conocida y aplicada por todas las personas
de la empresa, para lo cual sera divulgada de manera completa y efectiva. Estara desarrollada a través de un sistema documentado y puesto a
disposicion de todos los afectados e interesados.
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